Antonio José

Camacho

PROGRAMA

1. Programas de
Formacién

TOTAL DEL

2. Investigacién

TOTAL DEL

PROGRAMA

3. Proyeccién Social

TOTAL DEL

PROGRAMA

4. Bienestar
Universitario

TOTAL DEL

UCION UNIVERSITARIA

OBJETIVO

Establecer una oferta  académica
alineada con las exigencias del desarollo
productivo, social y cultural de la region,
con base en la pertinencia y la calidad
académica.

Fortalecer las capacidades institucionales
para desaroliar investigacion pertinente y
relevante para la comunidad
académica y la sociedad en general

Incrementar el impacto de la proyeccion
social aprovechando el reconocimiento
de la institucién en el entomo

</

Desarrollar el potencial de la capacidad
institucional para el bienestar de la
comunidad universitaria.

CODIGO BP

23112

23331

PROYECTO

Fortalecer la calidad
académica dela
Institucion Universitaria
Antonio José Camacho

Fortalecimiento de la

investigacion e
innovacion en la
Institucion  Universitaria

Antonio José Camacho

Fortalecer el impacto!

No. META

Ano: 2023

DESCRIPCION META ESTABLECIDA

Programas nuevos, radicados en SACES.
alineados con las exigencias del desamollo:
productivo, social y cultural de la regién,
con base en la pertinencia y la calidad
académica ofertados

Programas Acréditados

NUmero de gupos de
programa académico

semilleros  por.

23441 de la proyeccion social 3.1 Recursos gestionados por Proyeccion Social
Institucional
Fortalecimiento de las
23442 \’(:fl:r(i:r‘zﬂ'ejcioncles dela 321 Movildad de la ;omunidad universifcn‘a:
i nes ge con ofras organizaciones. H
Institucion  Universitaria H
Antonio José Camacho :
411 NUmero de Participaciones en las diferentes!
Fomentar el bienestar: o actividades de Bienestar Institucional.
Institucional  en la
23551 comunidad
universitaria  de  la
UNIAJC
4.1.2 Tasa de desercién anual

PLAN DE ACCION Y PROYECTOS DE INVERSION

UNIDAD DE MEDIDA

NUmero de
Programas nuevos,

adicados en SACES.

NUmero de
Programas
Acréditados

NUmero

PRESUPUESTO
INICIAL

250.000.000

250.000.000

1.300.000.000

PINAR

PAA

*PLANES INSTITUCIONALES

PETH PIC PII

PTASST

PAYAC PETI

PTRSPI

PSPI

V-20-2021
DEF-057

RESPONSABLES DE EJECUCION

Vicerectoria Académica
y Unidades Académicas

Vicemrectoria Académica
y Unidades Académicas

Decano Decanato Asociado de
Investigaciones

Millones 3000 520.000.000 Director de Proyeccion Social
Nomero 300 980.000.000 Jefe de Relociones
Interinstitucionales
1.500.000.000
NUmero de
participaciones por 27500
drea " " i
Directora de Oficina de Bienestar
________________ 2.000.000.000 X § XX Universitario
Porcentaje 10

2.000.000.000

H

PROGRAMA



5. Desarrolio Profesoral

TOTAL DEL

PROGRAMA

7. Infraestructura fisica,
tecnolégica y medios
educativos

TOTAL DEL
PROGRAMA

8. Gestion Institucional

TOTAL DEL
PROGRAMA

Y A
1

Consolidar un cuerpo profesoral suficiente
y cudlificado para la docencia, la
investigaciéon y la proyeccién  social,
comprometido con la alta calidad y las
metfas insfitucionales

Desarrollar  la  Infraestructura  fisica,
tecnolégica y medios educativos para
responder a las actividades misionales, de
bienestar y administrativas

7 §

Modemizar la estructura organizacional y.
los procesos académicos y de gestion, a
fravés un modelo de universidad
inteligente soportada en servicios y
recursos digitales

Fortalecer la gestion administrativa y.
financiera  para la  consolidacién
econémica en un marco de eficiencia
organizacional

YASY,

023 por:
oRez Montenegro

*PLANES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION
PLAN INSTTUCIONAL DE

ABREVIATURA

23221

Consolidar el programa

de formacion %
desarmollo profesoral en
I Institucion

Universitaria Antonio
José Camacho

Desarrollo  tecnoldgico
Institucion

Docentes de planta con titulo de maestria y
doctorado en la UNIAJC

Inversion realizada en medios educativos!

Porcentaje de
docentes de planta
con titulo de
maestria y
doctorado en la
UNIAJC

65%

$

200.000.000

200.000.000

Vicerectoria Académica

Jefe de Oficina de Tecnologias de

TALENTO HUMANO

ARCHIVO DE LA ENTIDAD| PINAR
(PINAR)

PLAN ANUAL DE|

ADQUISICIONES PAA
PLAN ESTRATEGICO DE PETH

23771 de_ _Io» . 6.1.1 que respondan a las actividades misionales,i  Millones de Pesos 15000 2.000.000.000 X X X 1 . i
Universitaria Antonio . . " H Informacién y Comunicacién
" de bienestar y administrativas i
José Camacho H
Desamolo  de  la ;
infraestructura fisica de Espacios intervenidos para desarrollar las;  Metros cuadrados Oficina de Planeacién
23772 la Institucion 6.2.1 actividades misionales, de bienestar y: intervenidos para la 2000 7.000.000.000 o
R 8 L . H = (Infraestructura Fisica)
Universitaria ~ Antonio administrativas | operacién
José Camacho '
$ 9.000.000.000
Procedimientos por proceso institucional ' NUmero de
VaR] istematizados i procedimientos por 1 Jefe de la Oficina Asesora De
T 1 proceso institucional Planeacién
i sistematizados
Modemizacién de la '
estructura H
23991 organizacional y de $ 670.000.000
gestion de la Institucion
Universitaria Antonio
José Camacho
Recursos gestionados para atender los:
7.1.2 ‘gastos de funcionamiento y de inversién de Millones 5500 Vicemectoria Administrativa
tla Institucion
Fortalecimiento de las
23992 actividades - para  la 721 Cumplimienfo de acfividades del Plan de Porcentaje 90 $ 130.000.000 Oficina de Desarrollo Humano

disminucion de
impactos ambientales

Gestion Ambiental

2
Rgﬁi%o? el ?

Nombre: Patricia Parra Guzman

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

800.000.000

Aprobado
Nombre: Hugo 4
Cargo: Rector

serto Gonzdlez Lopez



PLAN INSTTUCIONAL  DE|

CAPACITACION pie

PLAN DE INCENTVOS ol

INSTTUCIONALES

PLAN DE TRABAJO ANUAL

EN SEGURIDAD Y SALUD PTASST
EN EL TRABAJO

PLAN  ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL PAYAC
CIUDADANO

PLAN ESTRATEGICO  DE

TECNOLOGIAS  DE  LA| -
INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES (PETI)

PLAN DE TRATAMIENTO DE

RIESGOS DE SEGURIDAD Y

PRIVACIDAD ~ DE LA PIRSPI
INFORMACION

PLAN DE SEGURIDAD Y

PRIVACIDAD ~ DE LA PSPI

INFORMACION




